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Méthodologie : Sondage réalisé entre le 14 et 18 septembre 2020 auprès de 4,5 millions de candidats sur la plateforme QAPA. 
Analyse réalisée par quotas. Parmi ces personnes interrogées, 52 % d’entre eux sont des non-cadres et 48 % sont des cadres. 
Toutes les informations mises en avant par les candidats sont déclaratives. 

Qapa, la plateforme de recrutement par l’intérim, a interrogé plus de 4 millions  
de personnes sur la façon dont elles recherchent du travail. Cette enquête démontre 

que les pratiques semblent très éloignées des demandes actuelles.
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des Français  
sont prêts à changer  
de travail en fonction  
de leurs compétences
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ne postulent jamais  
à un métier qui sort 
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précédent job
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54%
Sur leur CV,  

Pourtant,

pensent 
que mettre 
l’accent sur les 
compétences 
peut faciliter 
l’embauche

pensent que certaines 
compétences 
s’appliquent à d’autres  
métiers

répondent oui, 
absolument

21%

répondent 
seulement  
en partie

répondent non ne savent pas

le font souvent

très rarement

mettent en premier 
l’intitulé de leur 
dernier poste


